@ SEP

L3P Centro de Ensef

Planeacion Anual 2026
SECRETARIA OE
E£DUCACION PUBLICA

Técnica Industrial

E022 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel

Fin

Resumen Indicador

Contribuir a garantiaar el Porcentaje de abandono

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Matricula

Férmula

( Matricula total

derecho de la poblacién en lar en ed ion media
México a unz educacién de superior. Total

excelencia, pertinente y

relevante en la educacion de

tipo medio superior. Se

cantiende por Excelencia* El

mejoramiento integral

constante que promueve el

miximo logro de aprendizaje

de los educandos, pata el

desatrollo de su pensamiento

critico y el fortalecimiento de

los lazos entre escuela y

comunidad (Art. 3 CPEUM).

Se entiende por Pertinentc: A la

correspondencia entre los

contenidos cutriculares y las

cstrategias de ensciianza con

las idades de aprendizaj
la oferta adecuada de
conocimientos y su adquisicion
en la poblacion estudiantil
(SEP, 2017. Planes de Estudio
de Referencia del Marco
Curricular Comin de la
Educacién Media Supcrior). Se
eatiende por Relevante; Acorde
con las necesidades de la
sociedad y del alumno como
parte de ¢lla (LPPEMS, 2018).

J

Causas de las variaciones

Efectos dc las variaciones

Indicador 2

Porcentaje de egresades de
tipo medio superior

Estudiantes del tipo medio
supcrior de las instituciones

lucacién media
superior cn i) -
Matricula de nuevo
ingreso educacion media
superior en n+l +
Egresados educacion
media superiorenn /
Matricula total
educacién media
superiorenn ) X 100

Tipo de
Cilculo

Porcentuat

P,

Tipo
Dimensién
Frecuencia

Eficacia-
Estratégico-
Anual

Efi i

{ Numero de egresados  Egresado (a)
de tipo medio supertor

larizado con prc
igual o superior a ocho

publicas logran su egreso. Se
entiende por egreso a los
cstudiantes que logran obtener
su certificado de educacion del
tipo medio superior.

Causas de las variaciones

Efcctos de l4s variaciones

16/04/2026

por g ion, con
promedio igual o
superior a oche cn el
periodo en curso /

Total de egresados de la
generacion en el periodo
encurso ) X 100

con

Estratégico-

denominador Anual

variable

Reporte de seguimiento de la Planeacifén Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Numerador Trimestral Denomirador Trimestral

Avanceal Avance del

Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
0 0 5098014 5098014 0 0% 0%
0: 0 £00 800 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeactin Anual 2026

Sistema de Informacion para 1a Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

E022 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Estudiantes del tipo medio
superior de lus fnstituciones
publicas logran su cgreso. Se

Proposite 1 | entiende por egreso a los
estudiantes que logran vbtener
su cerlificado de educacion det
tipo medio superior,

Cansas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipe medio superior otorgados
en la modalidad escolarizada y
no escolanzada. Los servicios
educativos comprenden;
Componente | | tecndlogo, bachillerate general
y buchillerato weenaldgico
(escolarizade y no
escolarizado), profesional
técnico Y Bachillerato
Tecnoldgico de Educacién y
deportiva.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios educativos en
beneficio de estudiantes del
tipo medio superior otorgados
en |a modalidad escolarizada y
no escolarizada. Los servicios
educativos comprenden:
Indicador 1 | tecndlopo, bachillerato general
y bachillerato tecnolégico
{eseolarizado y no
escolarizado), profesional
téenico ¥ Bachilleralo
Tecnolbgico de Educacion y
Promocidn deportiva.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

16/04/2026

Indicador

Porcentaje de estu
egresan de lipo me
escolarizado en ¢l ciclo
escolar.

antes que

Tasa de variacion de la

matricula de educacién de tipo - educacion de tipo medio

medio superior escolarizada.

Porcentaje de alumnas que
cursan educacion de tipo
medio supetior cscolarizada,

" Alumnado inscrito en
educaciin de tipo medio
superior en el perioda t )
X108

Reporte de segnimiento de 1» Planeacién Anual 2026

varinble

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m

Ajustado
1455

4750

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién
Férmula Medida Cilculo Frecuencia Programada Reprogramada Programada
{ Niimero de estudiantes | Egresado (1)  Porcenrual Eficacia- 0 0 1455
superior | que egresan en el ciclo Estratégico-
escolart / Nimero de Anual
estudiantes que ingresan
en el ciclo escolar t-n )
X 100
Rl Matricula atendida en  Matricula Tasa de Eficacia- 0 0 4851
Vaniacién Estratégico-
superior en el periodo t Anual
! Matricula de
educucion de tipo medio
superior atendida en el
periodot=-1}-1) X 100
( Alumnas inscritas en | Alumno (a)  Porcentaje | Eficacia- Q 0 4750
educacién de tipo medic con Estratégico-
superior en el periodo t denominador  Anual

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%a
0. 0% 0%
0 0% 0%
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SECRETARIA DE
EDUCATION PUBLICA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anuat 2026

Sistema de Informacién parala Planeacién y el Seguimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

E022 Servicios de Educacién Media Superior

Nivel Resumen

Contratacion de Ia planta
docente para la prestacion de
los servicios educativos del

Actividad 1 tipo medio superior.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Aplicacion de recursos

- presupuestarios det pago de la
‘ndmina de la Planta docente
“para la prestacién del servicio
educativo del tipe medio
superiot.

Actividad 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Servicios de tutoria prestados a
estu es de las instituciones
piiblicas de educacidn media
superior.

Componente 2

Cansas de las varisciones
Efectos de las variaciones

Asignacion de docentes que
presian servicios de tutorfas en
Actividad 1  la educacidn media superior,

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

16/04/2026

Indicador

Tasa de variacion de la planta
docente contratada de
educacidn de tipo medio
superior.

Poreentaje de presupuesto que  ( Presupuesto que se

Unidad de
Férmula Medida
(( Planta docente de Reg

educacion de tipo medio
superior contratada en ¢l
perfodo 1 / Planta
ducente de edu
tipo medio supetior
contratada en el periodo
L1)-1) X100

Presupuesto

s¢ aplica al pago de ndmina de  aplica al pago de

la ptanta docente.

Porcentaje de estudiantes que
reciben servicios de tutoria

Porcentaje de docentes que
prestan servicios de futoria.

némina de la planta
docente en el periodo t /
Presupuesto autorizado
en el periodo t ) X 109

( Ndmero de estudiantes  Estudiante
del nivel medio swperior

{que Teciben tutorias en

¢l perivdo t / Mimero

de cstudiantes inscritos

en ¢l periodo t) X 100

; ( Ndmero de docentes | Docente
que prestan servicios de

| wtoria en el periedo t /

[ Total de docentes en el
periodo t) X 100

Tipo
Tipode  Dimension

Célculo  Frecuencia Programada

Tasa de Eficacia-
Variacion Gestion-
Anual

Porcentual  Economia-
Gestidn-
Anual

Parcentaje  Eficacia-

con Gestidn-
denominador Semestral
variable independien

te

Porcentaje Eficiencia-

con  Gestidn-

denominador ; Semestral

variable independien
te

Numerador Trimestral

Reporte de segnimiento de 1a Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 $8:42:09 a. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del

Programada Ajustade Aleanzada Trimestre indicador
271 271 0 0% 0%
79331316 7933136 0 0% e
4750 4750 0 0% 0%
280 280, 0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2026

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

L3P Centro de Ensefianza Téenica Industrial

E022 Servicios de Educacién Media Superior

Unidad de Tipo de
Nivel Resumen Indicador Formula Medida Cilculo
Apoyos presuplicstarius para e de planteles de ( Nlimery de planteles | Plantel Porcentual

puges de servicios personales o
gastos de operacidn para lograr
la continuidad en la prestacitn
de los servicios entregados.

n de tipo medio de educacion de tipo
supetior que reciben recursos | medio superior que
presupuestarios para gastos de ; reciben recursos
operaciin. ! presupliestarios para

- gustos de operacidn en

‘elpericdo t / Total de
; planteles de educacidn
de tipo medio superior
‘en el periodo t ) X 100

Components 3

Causas de las variaciones

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia

Programada Reprogramada

Eficacia- 3 3
Gestidn-

Trimestral

independien

ie

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Denominador Trimestral
Avanceal Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
3 3 3 100% 100%

Se da cumplimiento a la meta programada en 100% debido a que 3 planteles de los 3 con que cuenta el Centro de Enseftanza Téenica [ndustrial, cuentan con presupuesto asignado conforme a sus necesidades y capitulo de gasto.

Flectos de las variaciones no efecto del cumplimiento de la meta se tiene un 1 aprovechamiento del presup aprobade, en beneficio de proyectos nstitucionales, de conformidad con su priorizacion.
Aplicacidn de recursos Porcentaje de presupuesio ( Presupuesto ejercido  Presupuesto  Porcentaje  Economia- 0 ) 63193236 63193236 0 0% 0%
presupuestarios en gastos de ejercido en gasto de operacion | en gasto de operacion en con Gestion-

servicios personales o eh gastos
de operacién para 1a prestacion

ded servicie educativo del tipo
E._n.r__: supenor.

el periodo t /
Presupuesto autorizado
modificado en ¢l
penodo t ) X 100

Actividad 1

variable

Causas de las variaciones

Efoctos de las variaciones

ponsable del Arsa da Flaneacion

CE LS

José de Jestis Santana Loera
Subdirector de Desarrolto Institucional

<

Director Académico

16/04/2026

denominador ' Anual

Titular de la Unidad Respyi#abis

's
Judith Cuéll;
Directora General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2026

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

Periodo:Enero-Marzo
Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

L3P Centro de Enseitanza Técnica Industrial

E{23 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Unidad de Tipode  Dimensién Avance al  Avance del
Nivel Resumen Indicador Férmula Medida Cilcule  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Contribuir a mejorar ¢l nivel de  Afios promedio de escotaridad = Suma de los afies Afos de Razién Eficacia- 0 0 101638943 101638943 (11 0%
educacion de la poblacidn de la poblacion mexicana de  aprobados desde Escolaridad Estratégico-
mexicana, pertinenie y 15 aios o més. primnero de primaria Anual
relevante en fa educacion hasta ¢] dltimo afio
Fin superior y sus distintas cursado de [a poblacidn
medalidades para ¢l desarrollo mexicana de 15 afios o
del pais. mas cn el periodo t/
Poblacién mexicana de
15 aflos 0 mis en el
tperiodo L
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Estudiantes de nivel Porcentaje de estudiantes que ' { Ntimero de estudiantes  Epresado (a3} Porcentaje  Eficacias 0 ] 877 877 0 0% 0%
licenciatura y posgrado de las | concluyen sus estudios de Ale licenciatea con con Estratégico-
Insntuciones de Educacidn licenciatura. 100% de créditos de denominador  Anual
Proposito 1 Superior Piblicas Federales y i acuerdo con su cohotie variable
Estatales logran su egreso del | generacional / Nimero
nivel educativo “1otal de estudiantes de la
comespondiente. ! misina cohorte ) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Servicios educativos de nivel | Cobertura de educacidn ( Nimero de estudiantes | Estudiante Porcenrual | Eficacia- 0 0 11162136 11162136 0%
licenciatura y posgrado i del nivel licenciatura Estratépico-
otorgados, s o lag UR Scmestral
Componente | pantes en el independien
P periodo t / Total de la ite
poblacidn en el rango de
cdad de 18 a 22 afios en
el perindo 1) X 100
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Demanda de ingreso al nivel Porcentaje de atencion a la ( Niimero de aspirantes a  Estudiante Porcentaje Efi 0 0 97 797 0 0%

licenciatura y posgrado demandn de ingreso al nivel | nivel licenciatura con Gestidn-
licenciatura seleccionados en el denominador | Semestral
periodo t / Total de variable acumulado

Actividad 1

Causas de las variaciones

16/04/2026

aspirantes a nivel

licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en el periodo t ) X 100

Pigina 5dc 18
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L3P Centro de Enseianza Téenica Industrial

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidén Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Segnimiento

E023 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel

Efectos de las variaciones

Resumen

Planes y programos educativos
de nivel licenciatura y posgrado
en las modalidades presencial,
no escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o
reconocidos.

Componente 2

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Actualizacidn de planes y/o

programas de estudic de
licenciatura y posgrado.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de Ias variaciones

Planta académica o docente con
grado de especialidad, maestria
ctorado de Educacion
Superior (licenciatura y
posgrado).

Compunente 3

Causas de las variaciones

Efectos de ias variaciones

16/04/2026

Indicador

Porcentaje de planes y
programas educativos de
licenciatura cn las
modalidades presencial, no
escolarizada y mixta
evaluados, acreditados y/o en
proceso de re acreditacion.

Porcentaje de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados

Porcentaje de la planta
académica o docente de

tiempo completo con grado de

especialidad, maestria o
dociorado.

Unidad de

Férmula Medida

{ Numero de plunesy i Programa
programas educativos de
licenciatura cn las
modalidades presencial,
no escelarizada y mixta
evafuados, acreditados
¥/o en proceso de re
acreditacién en el
periodo t / Total de
planes y programas
educativos de
licenciatura ¢valuables
impartidos en el periodo
1) X 110

{ Nitmero de planes y/o
programas de estudio de
ficenciawra actualizados
: en los altimos 3 afos /
Total de planes y/o
programas de esiudio de
licencintura en ¢l
periodo t ) X 100

Programa

{ Planta académica o Docente -
docente de tiempo
completo que cuenta con

1 posgrado en las

| Instituciones de

" Educacidn Superior en

lelpetiodo t / Total de
planta académica o
docente de tietnpo

icompleto en las
Instituciones de
Educacion Superior en
el periodo t } X 100

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Tipode  Dimension Avanceal Avance del
Calculo Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
Porcentaje Eficacia- 0 0 7 7 0 0% 0%
con Estratégico-
denominador | Anual
Porcentaje Eficacia- 1] 0. 7y 7 0 0% e
con Gestidn-
denominador Anual
variable
Porcentaje Eficacia- 0 0 166 166 - 0 0% 10%
con * Estratégico-
denominador | Semestral
varigble independien
e
v
i)
I/l.
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EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

L3P Centro de Enseiianza Técnica Indusirial

E@23 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

Nivel Resumen Indicador
Desarrollo del programa de Poreentaje de la planta
superacion académica para académica o docente de

1al académico o docente  tiempo completo apoyados
de tiempo completo, para su superacién académica
Actividad 1

Causas de las variaciones
Tifectos de Ins variaciones

Porcentaje de académicos de
tiempo completo con
calificuctin aprobatoria de ta
encuesta de evaluacion del
desempeiio docente

docente del personal académico
de tiermpo completo de
licencialura y posgrado.

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsable del Area de Planeacién

..A\}\\knw» PQ e

José de ITesis Santana Locra
Subdirector de Desarrollo [nstitucional

16/04/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Férmula Medida
( Numero de académicas | Apoyo

(0s) 0 docentes de
tiempo completo de
ilicenciatura y posgrado

cn el periodo t / Total
de académicas (os) o
docentes de tiempo
completo de licenciatura
y posgrado en cl periodo
1) X 100

( Nimero de académices Calificacion
de tiempo completo con

calificacion aprobatoria

de la encuesta de
evaluacion del
desempeiio docente en
el periodo ¢ / Tolal de
académicos de tiempo
completo evatuados en
¢l periodo t ) X 100

Direclor Académig

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Numerador Trimestral

Directora General

Denominador Trimestral

Tipo
Tipode  Dimensién
Cileulo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado
Porcentaje Efici 0 ¢ 166 166
con Gestidn-
denominador Anual
variable
Porcentaje 0 0 166 166
jcon Gestidn-
| denominador Asual
variable
|
T
\\ Titular da C\B d Responsabie
Judith Cudtlar Esparza

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Avanceal  Avance del
Alcanzada Trimestre  indicador

010% 0%

0.0% 0%

Pigina 7 de R




SEP

SECRETARIA DE
EDUCAGION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

L3P Centro de Ensed Técnica Industriak

Mi01 Actividades de apoye administrative

Nivel Resumen Indicador

La asignacion estratégica de los  Porcentaje de dreas en
recursos presupuestales, para | operacidn con presupucsto
ofrecer servicios educativos de  asignado.

Fin calidad y fortalecer la
investigocidn cientifica y el
desarrollo tecnoldgico del
CETL

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Asignacidn estratégica de los
&5 para
brindar servicios de educacidn
tecnologica y fortalecer la
investigacion cientifica y el
desarrotlo tecnolégico ¢n cl
CETI.

Causas de las variaciones

Porcentaje del presupuesto
ejercido respecto dei
presupuesto modificado.

Propasite 1

Efectos de Ias variaciones

Geslionar anuabmente el
ejercicio presupuestal de las
freas del CETI, para llevar n
cabo las actividades
comprometidas en sus
Programas de Trabajo Anuales.

Porcentaje de dreas con
cjercicio presupuestal.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Realizar movimientos de
calendario de los centros de
costo del CETI.

Causas de las variaciones

Actividad 1 durante el gjercicia.

Efectos de las variaciones

< 16/M4/2026

Movimientos de calendario

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Férmula

{ Total de dreas con
presupuesto asignado /
Total de fireas del CETI
yX 100

{ Total de presupuesto
¢jercido enclafot /
Tatal de presupucsto
modificado en elafot)
X o

{ Total de drcas con
ejercicio presupuestal /
Total de dreas del CETI
1 X 100

Movimientos de
calendario realizados al
cierre det ejercicio

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

..../HG:

Presupuesto

.“./_.r.:

Presupuesto

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Porcenial

Porcentual

Absoluta

Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2026

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién

Frecuencia Programada Reprogramada

Eficacta- 0 [i] g
Gestidn-
Anual

Programada

Eficacia- 0 0
Giestidn-
Anuat

87759099

Eficacia- ¥ 8 R
Gestion-

Trimestral

independien

te

Como efectos, se evitan ejercicios y se da cumplimiento a melas de cada 4rea del Centro de Enseilanza Técnica Industrial.

Eficacia-
Gestidn-
Anual

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Ajustade Alcanzada Trimestre indicador
8 0 0% 134
87759099 0 0% (13
8 ¥ 100% 10056

Se da cumplimiento a la meta programada en un 100%4, debido a que las 8 dreas del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, incluyendo ta Oficina de Representacion, cuentan con presupuesto sutorizado de recursos fiscales y propios.

[i] 4 0% 0

Papina 8de 1B




Y mmmv SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de Iz Planeacién Anual 2026
@

kﬁ SECRETARIA DE Planeacion Anual 2026 Periodo:Enero-Marzo

ERUCACISHIRCR ICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

R
Fa
t,

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Responsable del Area de Planeacion Responsable del ProgramalPresupuestario Titular de lafUnid esponsable
e By )\
José de lestis Santann Loern Analy Fabiola Estrada) Ju llar Esparza
Subdirector de Desarrolio Institucional Diirectora-Ad General

16/04/2026 Pagina 9 de 18




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Enseitanza Técnica Industrial

0801 Actividades de apoyo a la funcidn piiblica y buen goblerno

Nivel Resumen
A que lus servidores piblicos
Fin del CETI actien de manera

honesta, cficiente y
transporente en el CETI.

Causas de las variaciones

Indicador

aje de cumplimiento
del sisterna de evaluacion de
resultados de las Oficinas de
Representacién

SECRETARIA DE EBUCACION PUBLICA
Planeacion Anual 2026

Sistemn de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de Tipo de
Formula Medida Cialculo
( Actividades del Actividad Porcenrual

programa realizadas /
idades
programadas ) X 100

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Tipo
Dimension
Frecuencia

Avanceal Avance del
Trimestre  indicador

28.57%

Alcanzada
4100%

Programada Ajustado

Eficacia- 4 4 14 14
Estratégico-

Trimestral

acumulado

Reprogramada Programada

Se tiene un cumplimiento del 10035 en el trimestre al realizar 4 de las 4 actividades programadas por las distintas drens que integran esta oficina de representacion.

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta, se manticne ¢l control intemo de la institucién, ¢l dptimo desempcfio de los servidores piblicos, asi como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al cotrecto manejo de los

recursos pablices.

Los Servidores Pablicos del
CETI actian con honestidad,

Proposito 1 efi 'ia y transparencia.

Causas de las variaciones

Porcentaje de cumplimiento
del Programa Anual de
Trabaje y Evalucidn de la
Qficina de Representacién

( Actividades realizadas  Actividad Porcentual
/ Actividades

progr. as ) X 100

Eficacia- 4 4: 14 4 1090%
Gestidn-

Trimestral

acumulado

14 12857%

Se tiene un cumplimiento del 10025 en el trimestre al realizar 4 de las 4 actividades programadas por las distintas Areas que integtan estz oficina de representacion.

Efectos de las variaciones  Como efectos del cumplimiento de la meta, se mantiene el controd intemo de Ta institucidn, el dptimo desempesio de 1os servidores piblicos, asf como el desarrollo eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de los

recursos piblicos.
Contribuir a mejorar fa
regutlacion, la gestion y los
Cotponente | procesos del CETI.

Causas de las variaciones

Indicador de lineas de accion

programadas

( Acciones de mejora Actividad Porcentual
realizadas / Acciones
de mejora programadas )

X100

guarda el control interno y el proprama de wabajo 2026.

Efectos de las variaciones

Verificar que los temas
incorporados al Programa
Anual de Trabajo del Area de
Dresansolto y Mejora de la
Gestién se cumplan en tiempo
y forma.

Actividod 1

Causas de-fas variaciones

Indicador de Linens de Accidn Lineas de Accidn de

realizadas en ¢l aifo.

Se da cumplimiento a las acciones de mejora programadas en el PAT 2026 de la oficina de representacion.

Actividad , Absoluta

Mejora realizadas.

s guarda ¢l control interno y el programa de trabajo 2026,

Efectos de las variaciones

Ampliar la cobertura, impacto
y efecto preventivo de la
fisealizacion

Actividad 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

F6/04/2026

Indicador de Actos de
fiscalizacion.

Se da cumplimiento a ks acciones de mejora programadas en el PAT 2026 de ia oficina de representacion.

( Numero de actos de Auditoria Porcentual
fiscalizacién cjecutados,

en ¢l programa anual, /

Numero de aclos de

fiscalizacién

programados, en ¢l

pregrama anual. ) X 100

3 100% 30%

Gestidn-
‘Tnmestral
acumulado

Se da cumplimiento enum 100°% a la mets programada en ¢l rimestre al emitir 1a opinidn favorable para la contratacién en materia de TIC'S, 1a ejecucién de un acto de fiscalizacion ¥ la elaboracion del informe anual del estado que

Eficacia- 3 3 0 Q 3 100% 3

Gestion-

- Trimestral

acumulade

Se da cumplimiento enwn {40% a la meta programada en el trimestre al emitir la opinidn favorable para la contratacion en materia de TIC'S, la gjecucién de un acto de fiscalizacion ¥y la elaboracion del informe anual del estade gue

0 0% 0%

Semestral
:umulado
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Planeacion Anual 2026
SECRETARIA DE

EDUCAGCION PURLITA

Responsable del Arsa de Planaacion

Sistema de Informacion para la Planeacidin y el Segnimiento

Responsable del Programa Presupuestario

4\\!1V0pvm n._\ e

José de Jesiis Santana Loem
Subdirector de Desarrollo Institucional

Jefe de Oficina de Representacitn en Centre de Ensefianza Técnica
Industriat

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 007/04/2026 08:42:09 2. m.

irectora General
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SECRETARIA DE
EDUCATION PUBLICA

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industri

i i B sdad:

QU007 Investigacion en B

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2026

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

b L

Nivel

en México se beneficie de la
investigacidn, innovacion y
desarrotlo de tipo cientilico,

Fin

tecnoldgice y humanistico.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Las instituciones de educ:
media superior y superior

i1

coadyuvan en la atencidn de las | cientifica, humanist

prioridades nacionales con la
generacidn de conocimiento
cientifico, humanistico,
teenoldgico y de innovacién.
8¢ ctitenderd como prioridades
nacionales Ias contenidas en el
Plan Nacional de Desarrollo,
Programas Sectonales,
Programa Institucional de la
SECIHTI, Programas
Nacionales Estratégicos de 1a
SECIHTI vigentcs, Sc¢
entenderd por generacifn de
conocimiento al conjunte de
ideas generadas a partir de un
| proceso que incluye orden,
jerarquizacidi, progresion,
comprensién y prediccidn,
obtenidas por la aplicacion de
i un método logico. El
: conogimiento es el
 descubrimiento paulatino del
funcionamiento de {a materia,
: la naturaleza y la sociedad
Thumana, cuya gestién o
apropiacidn impulsa el
rrotlo econdmico y social
de un pais.

Proposito 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

16/04/2026

gin ¢ innovacién

Indicador

desarrollo humano.

Tas: de variacion de
producios de investigacién

tecnoldgica ¢ innovacién que
lyuvan en la atencidn de

las priondades nacionates.

a de variacion del indice de (( Indice de Desarrollo

Unidad de Tipo de
Formula Medida Calculo
Avance Tasa de
Humano en el periodot Variacion

Indice de Desarrollo
Humano en el periodo t=
1y=1) X100

on  Tasa de
Vanacidn

({ Niimero de productos  Invest
de investigacion
cientifica, humanistica,
tecnoldgica e
innovacién que
coadyuvan en la
atencién de las
prioridades naciopales
en el periodo t /
Niimero de productos de
investigacion cientifica,
hurnanistica, tecnolégica
i n gue
coadyuvan en la
atencion de los
prioridades naciongles
en el perido t-1)-1)
X100

Namerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia

Eficacia- 0

- Estroiégico-

Anual

Eficacia- 0
Estratéyico-
Anual

Programada Reprogramada

Programada

0.781

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Denominador Trimestral

Ajustado
0,781

Avanceal Avance del

Alcanzada Trimestre indicador
010% 0%
0 0% 0%
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L3P Centro de Ensciianza Técnica Industrial

Q007 Investigacién en ciencia, humanidades, teenologia e innovacién

Nivel Resumen
Proyectos de investigacion
cientifica, humanistica,
tecnolégica e innovacidn
desarrollados.

Componente 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Participacién de la planta
académica para desarrollar
investigacion cientifica,
humanistica, tecnolégica y de
innovacién, Se entiende por
investigacitn al trabajo
académico enfocado en la
generacion de conocimiento
original o cl desarrollo

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Publicaciones de calidad
producidas.

Actividad 2

Cansas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

16/04/2026

Indicador

Tasa de variacién de los
proyecios de investigacién
cientifica, humanistica,
tecnoldgica e innavacién

Forcentaje de la planta
académica que desarrolla
investigacion cientifica,
humanistica, tecnoldgica y de
innovacidn.

Porc
calidad.

aje de publicaciones de

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Plancacion Anual 2026

Sistema de Informacion para la Planeacitn v el Seguimiente

Unidad de

Férmula Medida

({ Niimero de proyectos
de invesligacion
cientifica, humanistiva,
tecn cae

innovacidn en ejecucion
en el periodo t /
Numero de proyectos de
investigacién cientifica,
humanistica, tecnolégica
¢ innovacién ejecutados
en ¢l periodo t-1 ) -1)
X100

( Planta acadéimica que  Dogente
desarrolla investigacion

en el periodo t / Total

de la planta académica

en el perindo t ) X 1490

{ Numero de Brocente
publicaciones de calidad

cnel periodot /

Niimero de

publicaciones de

investigaciones en el

periodo t ) X 100}

Investigacion Tasa de

Tipo
Tipode  Dimensién
Cileulo  Frecuencia
Eficacia-
Variacion Estratégico-
Anual
Porcentaje  Eficacia-
Lcon Gestion-
denominador | Semestral
variable independien
te
Porcentual  Eficacia-
Gestidn-
Anual

Numerador Trimestral

Programada Reprogramada
0 0

Reporte de seguintiento de la Planeacién Anual 2026

Periodn: Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
11 11 0:0% 0%
302 302 0 0% 0%
10 1% 0:0% %%
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Planeacién Anual 2026
SECRETARIA DE

EBVCACION PUBLICA

Responsable del Aren da Planeacian

A\ﬂ./{mV\Uﬁ nllt.ﬂ\\uu.;

José de Jesus Santana Loera
Subdirector de Desarrollo Institucional

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimigntt

Repfanghble del Programa Presupuestatiy

Director Académifo

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2026

Periode:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Titular de la Unjdad ReSpansable

Judith Cuellyy Esparza
Directora General
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Planeacidn Anual 2026

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacioén para la Planeacién y el Segnimiento

L3P Centro de Enseiianza Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acuia

Unidad de
Nivel Resumen Endicador Férmula Medida

Contribuir a garantizar el Tasa bruta escolarizacion de | ( Matricula total io | Matricula
i , permanencia y educacion superior. Total. def ciclo escolar n /
conclusion de las trayectorizs Poblacicdn en edad tipica

1 educativas en todos los tipos, en el ciclo escolarn ) X
niveles y modalidades del 104

Fin vo, pri

el interés superior de nidas,
nifios, adolescentes y jovenes, a
fin de contribuir a su desarrollo
integral y al bienestar de la
poblacion.

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Tasa brula de escolarizacidn
{cobertura) - Media superior,
nacional,

“Contribuir a garuntizar el
ingreso, permanencia y

; conclusién de las trayectorias

cethicativas en todos los tipos,

-niveles y modalidades del
sistema educativo, priorizando
el interés superior de nifias,
niiios, adolescentes y jdvenes, a
fin de contribuir 2 su desarrollo
integral y al bienestar de Ia
poblacibn,

. Matricula total al inicio Matricula
.del ciclo cscolarn /
! Poblacidn en cdad tipica
cen el ciclo escolarn ) X
190
Indicader 2

Causas de las variaciones
Efcctos de 1as variaciones

Los actores del Sistema Porcentaje de cobentura del
Educativo Nacional desarrollan = programa.

una formacién académica

integral. Se entiende por

actores del Sistema Educativo

Nacional a alumnosfas,

egresadosfas, docenles,

prefesores/as, personal docente,

personal académico,

( Poblacion atendida por  Becario (a)
¢l Programa durante ef
periodot / Poblacién
objetivo del Programa
en el periedo t } X [00

[ndicador 2

con funciones de direccion
(directoresfas) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

£6/04/2026

Numerador Trimestral
Tipo

Tipo de Dimensién

Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada
Porcentaje Eficacia- 0 0
con Estratégico-
denominador  Anual
variable
Porcemtayge  Eficiencia- 0 ¢
con Estratégico-
denominador  Anual
variuble
Porcentaje  Eficacia- 1] i}
con Estratégico-
denominador Anual
varizble

Reporte de seguimiente de la Planeacién Anual 2026
Periodo:Enero-Marze

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Denominador Trimestral
Avanceal Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
11162136 t1162136 0 0% 0%
6815634 815633 0 0% 0%
2465 2465 0, 0% 0%
¥,
/ "
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SECRERARIADE Planeacién Anual 2026

EDUCACION PUBLICA

L3P Centro de Ensefianza Técnica Industriat

5243 Programa de Becas Elisa Acuita

Nivel

Indicador 3

Resumen Indicador
Los actores del Sistema Porcentaje de permaner
Educativo Nacional desarrollan  escolar del estudiantado con
una formacidn académica beca de tipo medio superior.

Integral. Se entiende por

_=nz=nm del Sistema Educativo
Nacional a alumnos/as,

{ egresndos/as, docentes,

: profesores/as, personal docente,
personal académico,
profesoresfas -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con fianciones de direccitim
(directores/as) que atienden las
UR a través de este programa.

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Proposito 1

Los actores del Sistema Porcentaje de permanencia
Educativo Nacional desarrollan  escolar del estudiantado con
una formacién académica beca del mivel licenciatura.

integral. Se entiende por
aclores del Sistema Educative
Nacional a alumnos/as,
egresados/as, docentes,
profesores/as, personal docente,
personal académico,
profcsores/as -
investigadores/as,
investigadores/as y personal
con funciones de direccién
(directores/as) que atienden fas
UR a través de este programa.

Cansas de 1as variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 1

Becas del nivel licenciatura Forcentaje de becas olorgadas
otorgadas. de nivel licenciatura

Causas de las variaciones

Efectos de Jas variaciones

16/04/2026

Férmula

{ Niimero del
estudianiado con beca
de tipo medio superior
al final det periodot /
Total del estud
con beca de lipo medio
superior al inicio del
periodo 1)} X 100

{ Nimero del
estudiantado con beca
del nivel licenciatura al
final del periodo t

Total del estudiantado
con beca del nivel
licenciarura al inicio del
periodo t} X 1060

{ Total de becas
as de nivel

Total de becas
programadas & otorgar
de nivel licenciatura al
periodo t Y X 160

Sistema de EInformacién para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Becario (a)

Becario (a}

Becario (a)

Tipo de
Cilculo

Porcentage

Porcentaje
con

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Estratégico-

Elicacta-
Estratégico-

denominador  Anual

variable

Porcentaje
con

Eficacia-
Gestifn-

denominador ' Semestral

variable

acumulado

Nemerador Trimestral

Programada

0

Reporte de seguimicnto de Ia Planeacién Anual 2026

Periodo:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 a. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del

Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
0 [} 00 0%
212 212 0 0% 0%
212 212} 0.0% 0%
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Planeacién Anual 2026

L3P Centro de Ensei Técnica Industrial

5243 Programa de Becas Elisa Acufia

Nivel Resumen Indicador

Porcentaje de convocatorias
publicadas para solicitar una
beca

ion de convocatorias
solicitar una beca.

Actividad 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Validacién de solicitudes para  Porcentaje de solicitudes
el otorgamiento de becas, validadas para la entrega de

Actividad 2 pecas.

Causas de Ias variaciones

Efectos de las variaciones

Validacién de padrones para ¢l Porcentaje de beneficiarios del ' ( Numero de personas

otorgamiento de becas. padrdn validados

Actividad 3

Causas de las variaciones
Efectos de Izy variaciones

Poreentaje de becas del tipo
medio superior otorgadas,

Becas del tipo medio superior
otorgadas.

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

1 6/04/2026

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Férmula Medida
{ Numere de Convocatoria

Convocalorias

publicadas para solicitar

una beca al periodo t /

bmero de

‘ convocatorias
programadas a ser
publicadas al periodo t )
X100

( Numero de solicimdes  $olicimd
validadas de becas al

perioda t / Nimero de

solicitudes de beens

recibidas al periodo t) X

100

Becario (a)
beneficiarias del padrén

de becas validadas al

‘periodo t / Numero de

personas bencficiarias

del padrén de becas al

periodo 1) X 100

{ Total de becas
otergadas del tipo medio
superior ol periodo t /
Total de becas
programadas a olorgar
del tipo mediv superior
al periodo 1) X 100

Becatio (a)

Reporte de segunimiento de la Planeaci6n Anual 2026

Numerador Trimestral

Tipo
Tipo de Dimension
Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada
Porcentaje | Eficacia- 0 0 2
con Gestidn-
denominador | Semestral
variable acumulado
Porcentajc  Eficacia- 0 ] 700
con ' Gestibn-
denominador  Semestral
variable acumutade

Porcentaje Eficacia- 0 i) 212
con Gestidn-
denotninador  Semes
variable independien
te
Porcentaje  Eficacia- 0 0 0
feon Gestidn-
denominador
variable

Periode:Enero-Marzo

Fecha de envio: 07/04/2026 08:42:09 2. m.

Denominador Trimestral

Avanceal Avance del
Alcanzada Trimestre indicador

2 010% 0%

700+ 0 0% o
212 0 0% L34
0 0 0%
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Rasponsable del Area de Planeacion

e G e

s¢ de Jesiis Santana Loera
Subdirector de Desarvollo Institucional

Directora General
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